i

BERUFSKOLLEG OSTVEST
Technik | Wirtschaft | Informatik

Schulprogramm




Mit uns geht’s weiter...

INHALT
L= T 0 o 1= TSRS 4
GeleitWOrt deS LANAIatS......ccui ittt sttt ettt e et e s et e st e e e teeseeneeneenseeneeneeneas 5
VOTWOIT ..ttt et ettt ettt et et eab e et eat e eat e et e emb e emt e emt e ematembtemseenteenbe e beenbeenbeenbeenneen 6
LBITSATZE ...ttt sttt ettt st st st sttt st st saae st s eane 7
Das Berufskolleg im OSTVEST ........oc.viieiieee et et ae et e 8
WIF @M BKO .ottt b bt e b e bt e bt e b e bt e s bt e e bt e e bt e s bt e s bt e eheeeneeeateeateeaee 8
Funktionen der Schule flr die REGION .........ccuoiiiiiieieieieee ettt aeneas 8
Raumstruktur Und AUSSTATtUNG .......ooviiiiee ettt ettt ettt eaeas 8
ZUKUNTtige ENTWICKIUNGEN .......ooiiiieieeeeeeee ettt ettt ettt et e et e e aeeeaseeaseeaneeaneenns 9
ViSiON ZUKUNTFESCAMPUS.......ooouiiieiieeie et ettt e et e et e et e e aaeeaaeeteeaeeateeaeeeaseeaneeans 9
Einheit aus Vielfalt — Unsere BildUNGSGANGE ........couiiieieiiiieieee ettt 10
Fachliche Ausrichtung des Bildungsangebots...........ccoiiiieiiiiiieeeeee e 10
BildunNgSgangKONTEIENZEN...........c.oo ottt 11
Beispielhaft: Berufliches Gymnasium fiir Wirtschaft und Verwaltung ............cccooevevviniiieceniiiieiee, 12
Unterrichtsqualitdt als KerNanli@gen.........cc.oooiiiiiii ittt et et eaeeeeane e 13
Unterricht als Teilnhabe flr JEAE*N ........oouiiiiiiee e 13
Unterricht in digitaler LernumgebUNQ .........cooiiiiiieeeeee e 13
Berufs- und praxisrelevantes LEIMEN .............ooviiiiiie e e e 14
Der Raum als 3. PAAAQOGE ......cvviieiieeeeee ettt et et ettt et et et e et e e eraeeaee s 14
SEIDSTGESTEUBITES LEIMEN.......oiieiiieeiee ettt et et e e et e e e e aseeeaaeeeteeeareeaareeennes 14
LEINCOACKING ..ottt ettt et e e e b e et e etbeeateeaaeeaaeeabeeabeeabeessaesbesaseeaseeaeeeareeareenns 15
LerNen iN PrOJEKEEN ........ooiiieiiceeee ettt et ettt et e et e e aaeeebeeabeessaeaseeesaesnenens 15
Leistungsentwicklung durch Feedback-Kultur fordern...............ccooovioiiioeeeeeee e 15
Unterrichtsqualitat im Dialog .......coviioiiiee ettt e ettt e eaea s 16
Chancen erméglichen - Individuelle Potenziale zur Entfaltung bringen ............cccoooviiiiiciceeee 17
Berufs- und StUdieNOMENTIEIUNG ........ocviiiieiicie ettt et eaae e e 17
Lernende in KriSEN STATKEN ..ottt sttt 17
TaAlENTSCOUTING ...eeieeiiceeie ettt ettt e ettt e et e et e eteeetaeeeasaeeaseeenaeeenteeeseeeenreeennes 17
BKAZVO — Schule als Ausbildungsbetrieb ............coouoioiiiiiieee e 18
AUSDIlAUNGSPAtEN/VETAPIUS ...ttt ettt ettt ettt ebeenbeense e seenseenseansean 18
INKIUSTON <.ttt b e bttt et b et et e e bt bt et et be b et e e neene 18
GeflUChIEtE INTEGIIEIEN ..ottt et et eae e ae e ateeaneeane e 18
ArbeitsgemeEiNSChATIEN ..........c.iiiii ettt ettt 19
WEtthEWETDSKUIU ..ottt et et e et e e ebeesbeenbeenbeenseenseenseans 19
EUregio-AuSTAUSCRPIOJEKTE ......ooiiiiieeie ettt ettt et eesae b e ssaeerbeenbeesseesseenns 19
KIQSSENTANITEN ...ttt sttt sttt 19
Organisation der Vielfalt — Managen und MItWirken ............cccoooiiiiiiiiiiiceceeeeeee e 20
Kommunikation und VerbindliChKEIt............c.oooiiiiiiiiee et 20



Mit uns geht’s weiter...

Arbeitsgruppen als Motoren der SchulentwiCklIung............cooieiieiieiieiieieeeeeeeeee e 20
Mit UNS GENT'S WRILEIL.....ooeeieeeeeeeee ettt e e e e e aeeaeeeaee e 20
Konzepte (weiter-)entwickeln Und 18DEN ..........c.ooveiiiiiiiiic s 21
Arbeits- und SICherheitSSChULZ .........oouoiiii s 22
VerkehrSSICREINEIT ..ottt ettt st ne e e teeneeneeneen 22
Evaluation UNd FEEADACK ..ot 22
Wettbewerbe — Chancen flir SChulentWicklUng ............coooiiiiiiiiiee e 23
Vernetzung UNd KOOPEIATION..........ocuiiiiiie e e et e e ete e e enns 24
Kooperation mit externen Organisationen und Betrieben ..............c..coooviiiieiiciiccieeeeee e 24
SEFFANIUNG T NQUGIEI ..ottt ettt ettt ettt e eae s eaens 25
(DL C] [ =T ol o (1o o SRS 25
Vestischer Berufskolleg-Verbund (VBV) .........ocvovoiiiiiiieieiceeeeeeeeetee ettt 25
Kooperation mit den Schulen der Sekundarstufe | ............ccooiiiiiiiiii e, 26
Talente frihzeitig @NTAECKEN.........c..ooviieieeee ettt et ettt e eaeeeaeas 26
BKO ist Schule im Netzwerk ,Gute Gesunde SChUl” ............ooviiiiiiiii i 26
WEITET GERNEN... ..ottt ettt ettt e et e st ene e b e e st eneensenseeseeneensesseeneenseneas 27



Mit uns geht’s weiter...

Praambel

Im Bildungsprozess entwickelt sich die Personlichkeit durch die Auseinandersetzung mit der
eigenen Person, den Mitmenschen und der Umwelt.

Das Berufskolleg Ostvest vermittelt den Lernenden in einer Atmosphare, die von
gegenseitigem Vertrauen und Respekt getragen wird, umfassende berufliche,
gesellschaftliche und personale Kompetenzen und bereitet sie auf ein lebensbegleitendes
Lernen vor.

Unsere Absolvent*innen kdnnen an zunehmend digital und international gepragten
Prozessen in Wirtschaft und Gesellschaft auf der Grundlage demokratischer Werte und einer
positiven Einstellung zum Leben teilnehmen und diese selbst- und mitverantwortlich
gestalten.
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Geleitwort des Landrats

Gute Bildung ist eine wichtige Grundlage, um spater im Leben berufliche Ziele erreichen zu
konnen. Dabei gilt es, nicht nur auf die aktuelle Situation zu schauen, es ist auch genauso
wichtig, den Blick in die Zukunft zu richten. Die Frage, welche Interessen so ausgeprégt sind,
dass man ein Berufsleben lang damit zu tun haben mochte, kann ebenso eine Rolle spielen
wie die Uberlegung, welche Fachkrafte kiinftig gesucht werden. Beides kann entscheidenden
Einfluss auf die Berufswahl haben.

Im Kreis Recklinghausen mochten wir junge Menschen bestmaoglich dabei unterstiitzen.
Darum investiert der Kreis als Schultrager Millionenbetrage in die Berufskollegs, um den
Anforderungen der Zukunft gerecht zu werden. Wir méchten mit moderner Ausstattung und
attraktiven Geb&uden unseren Teil dazu beitragen, die Rahmenbedingungen so gut wie
maoglich zu gestalten.

Die Lehrkrafte sorgen ihrerseits dafiir, dass Schiilerinnen und Schiiler bestens vorbereitet
werden auf die sich standig verandernden Anforderungen der modernen Arbeitswelt. So
machen wir gemeinsam die Berufskollegs zu guten Lernorten.

Das Berufskolleg Ostvest ist mit seiner Spezialisierung auf Technik, Wirtschaft und
Informatik in Themenfeldern unterwegs, die heute schon starker gefragt sind als je zuvor. Ein
Ende dieser Nachfrage ist nicht absehbar.

Um guten Unterricht flexibel anbieten zu konnen, braucht es nicht nur die passende Software,
auch die Hardware muss stimmen. Das betrifft die technische Ausstattung ebenso wie das
Gebaude selbst. Am BK Ostvest hat sich in den letzten Jahren eine ganze Menge getan.
Viele Geb&dude haben ein neues AuReres bekommen. Zusammen mit der technischen
Modernisierung im Innern ist das BK Ostvest ein freundlicher, moderner Ort, den junge
Erwachsene gerne besuchen — auch wenn noch nicht alle UmbaumaRnahmen
abgeschlossen sind.

Stolz kénnen die Dattelner auch auf ihren Campus sein: Der Schulhof, konzipiert zusammen
mit der Architektenkammer, schafft Entspannungsmaglichkeiten und Atempausen, die
wichtig sind, um zwischendurch neue Energie fiir die nachste Lerneinheit zu tanken.

Ich wiinsche allen eine erfolgreiche Schulzeit am Berufskolleg Ostvest.

Bodo Klimpel
(Landrat Kreis Recklinghausen)
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Vorwort
Liebe am BKO Interessierte,

in den letzten Jahren hat sich unsere Schule sehr verandert. Wir haben uns den
Anforderungen gestellt, die sich durch die digitale Transformation der Gesellschaft und der
Profilscharfung im MINT-Bereich fiir ein Berufskolleg mit den Schwerpunkten Technik,
Wirtschaft und Informatik ergeben. Umfangreiche Renovierungs- und NeubaumalRnahmen
wurden durchgefiihrt. Bestens ausgestattete Klassenraume und Werkstatten in den
Bereichen Informatik, KFZ-, Elektro- oder Metalltechnik ermdglichen heute berufliche
Qualifizierung auf hochstem technischem Niveau.

Wir kdnnen und wollen auch in der Zukunft an die Arbeit der letzten Jahre ankniipfen. 2022
wurden wir schon zum dritten Mal mit dem Schulentwicklungspreis der Unfallkasse ,Gute
gesunde Schule” ausgezeichnet. Im Jahr 2024 erhielten wir die Auszeichnung ,Digitale
Schule” und ,MINT-freundliche Schule”. Zurzeit suchen wir nach Mdéglichkeiten, um
Kiinstliche Intelligenz fiir die Unterrichts- und Schulgestaltung zu nutzen. Wir wollen sie fiir
die Forderung von individuellen Lernwegen und zur Motivationssteigerung nutzen und den
Schiiler*innen eine Teilhabe an zukunftsgerichteten Entwicklungen ermdglichen.

Wir sind auf einem guten Weg. Zahlreiche Auszubildende werden als Beste durch
Handwerks-, Industrie- und Handelskammer nach ihrer Ausbildung an unserer Schule geehrt.
Ehemalige Schiiler*innen berichten positiv tiber ihre Erfahrungen am BKO. Sie seien gut
vorbereitet worden auf ihre jetzige Tatigkeit.

Wir wissen aber auch: Wir kénnen noch besser werden. Die jahrliche durchgefiihrte
Befragung aller Schiiler*innen weist uns auf mogliche Handlungsfelder hin: Wie konnen wir
die Schulentwicklung so gestalten, dass wir fiir Lernende eine attraktive Schule sind? Was
zeichnet guten Unterricht aus? Ist das Beratungsangebot angemessen, um den
Schiiler*innen Perspektiven fiir ihre Lebensgestaltung zu geben? Welche Kompetenzen und
Ausstattung benotigen Lehrende und Lernende einer Schule, die als Einzige im Kreis
Recklinghausen den Schwerpunkt Informatik anbietet? Wie wirken sich die Folgen der
zahlreichen aktuellen Krisen auf die Lernenden aus? Welchen Beitrag leisten wir zu einer
demokratischen Gesellschaft?

Die MalBnahmen zur Umsetzung der Leitziele und -gedanken werden auf Basis von erstellten
Konzepten in den Abteilungen und Bereichen und vor allem in den Bildungsgangen entwickelt
und evaluiert. An vielen Stellen weisen wir deshalb mit einem Link auf diese Konzepte hin.
Uber Riickmeldungen zu den Ausfiihrungen, ob von Eltern, Schiilertinnen, Kolleg*innen,
Unternehmensmitarbeiter*innen freuen wir uns.

Claus Wiesmann
(Schulleiter)
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Leitsatze

Die globalen Herausforderungen einer komplexer werdenden Welt erfordern einen
standigen Wandel in der Lebens- und Berufswelt.

Wir bieten Orientierung und Werte an. Individuelle Beratungen fiihren zu
Perspektiven in der Berufs- und Studienorientierung.

Das Zusammenwirken der Schwerpunkte Technik, Wirtschaft und Informatik
ermoglicht ein qualitativ hochwertiges Bildungsangebot.

Wir starken die Position des Berufskollegs Ostvest als MINT-freundliche
und digitale Schule und fordern ein bereichs- und berufsiibergreifendes
Verstandnis durch gemeinsame Projekte.

Durch die Zusammenarbeit mit Externen erhalten wir wichtige Impulse fiir das Schulleben.

Wir sind zuverlassiger Ausbildungspartner im Dualen System und nutzen
Kooperationen, um uns weiterzuentwickeln.

Heterogene Lerngruppen erfordern Lernmethoden, welche die unterschiedlichen individuellen
Leistungsvoraussetzungen sowie biographische und kulturelle Unterschiede berticksichtigen.

Wir kniipfen an die individuellen Voraussetzungen, Talente und die
Interessen der Lernenden an und nutzen digitale Moglichkeiten.

Im Zentrum der Unterrichtsentwicklung und -qualitat steht die Lernwirksamkeit und der
damit verbundene Lernerfolg.

Wir besitzen systematische Evaluations- und Feedbackverfahren zur
kontinuierlichen Verbesserung der Qualitat.

Gezielte Fort- und Weiterbildungen fiir das Kollegium fordern die Professionalitat der
Lehrenden.

Wir nutzen Kenntnisgewinne und Forschungsergebnisse, um in den
Bildungsgéngen zeitgemale Anforderungs- und Lernsituationen zu
entwickeln, die das eigenverantwortliche Lernen fordern.

Fur eine vertrauensvolle Zusammenarbeit sind transparente
Organisationsstrukturen und eindeutige Aufgabenbeschreibungen Voraussetzung.

Wir kommunizieren offen und streben eine gerechte
Aufgabenverteilung an.

Die Gestaltung unserer Schule als Lebenswelt und ein verantwortungsvoller
Umgang mit Ressourcen sind wesentliche Beitrage zur Schulkultur.

Wir schaffen gesunde Lern- und Arbeitsbedingungen und férdern
das Gesundheitsbewusstsein sowie ein nachhaltiges Handeln.
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Das Berufskolleg im Ostvest

Wir am BKO

Etwa 1.800 Schiiler*innen werden von tber 100 Lehrkraften an unserem Berufskolleg
unterrichtet. Die Mitarbeiter*innen im Sekretariat, zwei Schulsozialarbeiter*innen, eine
Schulverwaltungsassistentin, unsere hausinternen Auszubildenden und das
Haustechnikteam sorgen fiir einen reibungslosen Ablauf. Sie sind an unserer Schule fir die
Organisation und die Unterstiitzung der Schiiler*innen und des Kollegiums verantwortlich.

Funktionen der Schule fir die Region

Das Berufskolleg Ostvest in Datteln — eines der sieben Berufskollegs im Vestischen
Berufskollegverbund (VBV) des Kreises Recklinghausen - ist ein Bildungszentrum fiir
Technik, Wirtschaft und Informatik. Als einziges Berufskolleg des Kreises Recklinghausen
mit dem Schwerpunkt Informatik ist die digitale Transformation der Gesellschaft fiir uns sehr
bedeutsam. Wir mdchten sie als Partner im Dualen System in den Bereichen Technik,
Wirtschaft und Informatik kompetent begleiten.

Das BKO sucht die Zusammenarbeit mit den umliegenden Schulen, um einen Beitrag zu
einem attraktiven Bildungsangebot in der Region zu schaffen. Das PhanomexX-Labor ist
beispielsweise ein auBerschulischer Lernort am BKO fiir Schiiler*innen der Grundschulen und
der Klassen 7 und 8.

Unsere Schule liegt im 6stlichen Ruhrgebiet und grenzt an das Minsterland. 60 % der
Schiiler*innen kommen aus Datteln, Waltrop, Oer-Erkenschwick und Recklinghausen. Ca. 200
Auszubildende im Dualen System werden als Fachkrafte im Bereich Informatik ausgebildet,
ein Anwachsen dieses zukunftstrachtigen Berufsbildes ist zu erwarten. Zudem bildet das
Berufskolleg Ostvest seit 2015 vollzeitschulisch regelmafig ca. 17 Fachinformatiker*innen
fir Systemintegration aus, die nach ihrer Ausbildung eine Beschéaftigung auf dem
Arbeitsmarkt aufnehmen. In enger Zusammenarbeit mit der zustandigen IHK und HWK wird
das Berufskolleg Ostvest als aulerbetrieblicher Schulungsort und Priifungsstatte genutzt.

Raumstruktur und Ausstattung

Das Berufskolleg Ostvest befindet sich auf der Zielgeraden der schulweiten
ModernisierungsmaBnahmen. Seit 2016 wurden das Werkstattgebdude (Geb&ude 6), das
Verwaltungsgebaude (Geb&ude 2) sowie das Geb&dude 1 komplett saniert. Die Arbeiten zu
Gute Schule 2020 in den Gebauden 3 und 4 sind abgeschlossen. In der Mehrfachsporthalle,
die auch von Vereinen aus Datteln genutzt wird, sind Sanierungsmalinahmen geplant. Das
Forum des Berufskollegs bietet als Multifunktionsraum zahlreiche Nutzungsmaglichkeiten
und wird regelmaRig von Externen als Fortbildungs- und Sammlungsort gebucht.

Alle Unterrichtsraume sind bzw. werden entsprechend des schuleigenen Medienkonzeptes
eingerichtet. Die Fach- und PC-Raume entsprechen modernsten Standards. Insgesamt sind
mehr als 300 festinstallierte Rechner vorhanden. Smartboards in allen Raumen, Tablets,
Convertibles und Laptops erganzen das Angebot. Ein sehr gutes WLAN garantiert ein
schnelles Internet. Fir die Lernenden sind Endgeréate bei Bedarf vorhanden, die Lehrenden
wurden vom Land mit Dienstgeraten ausgestattet.
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Zukinftige Entwicklungen
Das Berufskolleg Ostvest strebt an, die folgenden Vorhaben bis zum Jahr 2026 umzusetzen,
um sich als Bildungsstatte in der Region weiter zu etablieren:
e Erweiterung des Bildungsangebots um die Fachschule fir Informatik;
¢ Einrichtung des Bildungsgangs ,Ingenieurwissenschaften” im Beruflichen
Gymnasium, um die Schwerpunkte der Schule Wirtschaft, Informatik und Technik in
der Anlage D anbieten zu konnen;
¢ Nutzen des PhanomexX-Labors, um, beginnend bei Grundschiiler*innen, junge
Menschen fiir die MINT-Facher zu begeistern;
e Ausbau des MINT-Angebots des Berufskollegs Ostvest auch flir Externe;
e Intensivierung der Zusammenarbeit mit den benachbarten Real- und Gesamtschulen
in Oer-Erkenschwick, Waltrop und Datteln sowie mit den umliegenden
Fachhochschulen, um Anschlussperspektiven zu bieten.

Vision Zukunftscampus

Wir wirken am regionalen Wandel unserer Region mit. Datteln soll sich von einem Standort
mit ehemals geplanten Atomkraftwerken und einem vorhandenen Kohlekraftwerk zu einem
Zentrum fiir neue und alternative Energien wandeln. Durch die Teilnahme an den
landesweiten Schulversuchen BFS Ingenieurtechnik und FOS Informatik in den Jahren 2021
bis 2024 haben wir zukiinftige gesellschaftliche Entwicklungen aufgegriffen und beteiligen
uns an deren Umsetzung. Die Emscher-Lippe-Region hat eine Machbarkeitsstudie zu einem
Zukunftscampus entwickelt, bei dem ein Kompetenzzentrum ,Erneuerbare Energien“ am BKO
vorgesehen ist. Wir verstehen diese Zukunftsprojekte als weiteren Beitrag unserer Schule zur
,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung®, deren Ziele und Leitlinien wir fiir die berufliche Bildung
unserer Lernenden nutzen und sichtbar machen wollen. Dazu gehdrt auch der derzeit
geplante Umbau der Sporthalle mit einer energetischen Sanierung, die die Sporthalle zu
einem Vorbild in der Region fiir klimaneutrale Technik am Bau machen wird. Im Jahr 2024
werden weitere Fordermittel fiir Schulungen moderner Antriebstechniken im KFZ-Bereich, fir
die Gebaudeenergietechnik und vor allem auch fiir die IT-Technik beantragt. Kiinstliche
Intelligenz, Datensicherheit und Datenschutz sollen ,anfassbar” gemacht werden. Langfristig
wollen wir gemeinsam mit anderen Bildungseinrichtungen und Akteuren wie z. B. HWK, IHK,
ZDI, Jobcenter oder der Agentur fiir Arbeit einen Ort schaffen, der Bildung im
Informatiksektor in allen Alters- und Berufsgruppen ermaoglicht.
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Einheit aus Vielfalt — Unsere Bildungsgange

An einem Berufskolleg ist die Bildungsgangarbeit zentraler Drehpunkt fir die
Schulentwicklung. Die Bildungsgangarbeit findet auf Grundlage der folgenden schulischen

Angebote statt.

Fachliche Ausrichtung des Bildungsangebots

Berufsschule

Bildungsgang

AFH

Duale Ausbildung und Fachhochschulreife

AEE

Elektroniker*in fiir Energie- und Gebé&udetechnik

AIT

IT-Fachinformatiker*in, IT-Systemelektroniker*in

AIT — BKAZVO

IT-Fachinformatiker*in Systemintegration Vollzeit

AMI

Industriemechaniker*in,
Maschinen- und Anlagenfiihrer*in

AMM

Metallbauer*in, Metallbearbeiter*in,
Konstruktionsmechaniker*in

AMF

Feinwerkmechaniker*in

AMK

Kraftfahrzeugmechatroniker*in

AWE

Kaufleute im Einzelhandel, Verkaufer*innen

AWI

Industriekaufleute
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Vollzeitbereich

Bildungsgang

AAV

Ausbildungsvorbereitung

AlF

Internationale Férderklassen

B1

Berufsfachschule Typ 1

B2

Berufsfachschule Typ 2

CIN

Berufsfachschule fiir Ingenieurtechnik, 2-jéhrig

CI3

Informationstechnische Assistent*innen, 3-jéhrig

Ci11/12

Fachoberschule fiir Informatik, 2-jéhrig

CWw2

Berufsfachschule fiir Wirtschaft und Verwaltung,
2-jahrig (,Hbhere Handelsschule®)

DW

Berufliches Gymnasium fiir Wirtschaft und Verwaltung,
3-jéhrig

DIT

Berufliches Gymnasium fir Informatik, 3-jéhrig

EWF

Fachschule fiir Wirtschaft, ggf. mit B. A.

EIF

Fachschule fiir Informatik
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Bildungsgangkonferenzen

Wir nutzen die Bildungsgangkonferenzen fiir eine intensive Zusammenarbeit mit allen am
Schulleben Beteiligten: Lernende, Lehrende, Eltern und Betriebe. In den Konferenzen besteht
die Mdglichkeit, das Geschehen in den einzelnen Bildungsgéangen zu erdrtern und
mitzugestalten. Die Arbeit in den Bildungsgangen beeinflusst im Wesentlichen die Qualitat
der unterrichtlichen und erzieherischen Arbeit mit den Schiiler*innen. Die Bildungsgangteams
arbeiten auf der Grundlage von didaktisch-methodischen Jahresplanungen, die mit der
Software ,Didaktischer Wizard" verwaltet werden. Ebenso maligeblich fir die Arbeit sind von
der Lehrkraftekonferenz beschlossene Konzepte, die in den Bildungsgangen umgesetzt
werden. Diese Jahresplanungen werden kontinuierlich evaluiert, erganzt und verandert.

Den Bildungsgangleitungen und den Bildungsgangkonferenzvorsitzenden kommt in diesem
Prozess eine besondere Bedeutung zu. Sie priifen in besonderer Weise erforderliche
Aufgaben im Bildungsgang und tragen diese an die Bildungsgangkonferenzen (im Zeitraum
zwischen den Konferenzen auch an einzelne Lehrkréfte oder Teams) heran. Die
Bildungsgangleitung ist in enger Abstimmung mit der jeweiligen Abteilungs- bzw.
Bereichsleitung fiir die Umsetzung unterschiedlicher Aufgaben zustandig. Exemplarisch
seien die Schuljahresplanung, die Fortbildungsplanung sowie die Grundsatze der
Leistungsbeurteilung im jeweiligen Bildungsgang genannt.

Im Rahmen der Bildungsgangarbeit kooperieren die Lehrkrafte mit den unterschiedlichen
Schulentwicklungsgruppen. Das heilt, sie unterstiitzen bei der Offentlichkeitsarbeit,
vermitteln Schiiler*innen an das Beratungsteam und den Talentscout, greifen
Gesundheitsaspekte aus der Gruppe BUG (Bildung und Gesundheit) auf und tauschen sich in
der Gruppe Berufs- und Studienorientierung aus. Die Bildungsgangleitungen oder eine
Vertretung sind geborene Mitglieder der Gruppe Unterrichtsentwicklung, sodass dem
Kerngeschaft in besonderer Weise Rechnung getragen werden kann. In den nadchsten Jahren
werden die Umsetzung des Medienkonzepts und die Bewaltigung der langfristigen Folgen
der Coronazeit eine zentrale Aufgabe der Teams in den Bildungsgéngen sein.

In den Bildungsgangkonferenzen werden kurz-, mittel- und langfristige Entwicklungsvorhaben
beschlossen. Es werden Ziele und MalRnahmen mit Zustandigkeiten festgelegt. Diese werden
am Ende des Schuljahres fiir das kommende Schuljahr entwickelt und in der Nextcloud
dokumentiert.

Im Folgenden wird exemplarisch ein Bildungsgang-Profil vorgestellt, in dem die Ziele des
Bildungsgangs verdeutlicht werden und das den oben genannten Aspekten Rechnung tragt.
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Beispielhaft: Berufliches Gymnasium fiir Wirtschaft und Verwaltung

Der Bildungsgang Berufliches Gymnasium fiir Wirtschaft und Verwaltung (Leistungskurse
Englisch oder Mathematik/Betriebswirtschaftslehre) am Berufskolleg Ostvest fiihrt nach
erfolgreichem Besuch in drei Jahren zur Allgemeinen Hochschulreife. Er zeichnet sich
dadurch aus, dass neben den traditionellen allgemeinbildenden Fachern auch berufsbildende
Facher wie Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre und Wirtschaftsinformatik
angeboten werden. Gleichzeitig ist der berufliche Schwerpunkt auch Koordinatensystem und
Impulsgeber fiir die allgemeinbildenden Facher.

Die vermittelten wirtschaftswissenschaftlichen Bildungsinhalte er6ffnen den Schiiler*innen
u. a. sehr gute Chancen in kaufmannisch-verwaltenden Berufen mit einem hohen
Abiturient*innenanteil. Unsere Absolvent*innen kdnnen zwischen dem Eintritt in eine (duale)
Berufsausbildung, einem Dualen Studium und dem Studium an einer Universitat wahlen,
dessen Schwerpunkt individuell gewahlt werden kann.

Wir férdern und fordern unsere Schiiler*innen durch vielseitige Angebote innerhalb des
Unterrichts (Einflihrung in das wissenschaftliche Arbeiten, Zertifikatskurs SAP, praxisnahe
Betriebswirtschaftslehre durch Einsatz von Unternehmensplanspielen, Literaturkurs mit
Poetry-Slam oder kreatives Schreiben) und auch auB8erhalb des Unterrichts (Schulungen in
Rhetorik, Hauptfachtage zum Aufarbeiten vorhandener Liicken in Deutsch, Mathematik und
Englisch in der Stufe 11, Pulsartage zur projektartigen facheriibergreifenden
Auseinandersetzung mit lebensrelevanten Themen in den Stufen 12 und 13,
Akademiestunden zur Forderung des selbstgesteuerten Lernens in den Stufen 12 und 13).

Uber die Umsetzung des Medienkonzeptes hinausgehende Ziele des Bildungsgangs im
Schuljahr 2025/26:

e Starkung des selbstorganisierten Lernens durch Vermittlung
konkreter Lernmethoden sowie eine erste Entwicklung eines
bildungsgangweiten Lerncoaching-Systems

e Fachiibergreifende Forderung der Sprachkompetenz von
Schiiler*innen

Die abgeleiteten MalRnahmen und die Festlegung von Verantwortlichkeiten, Terminen und die
Evaluationsvorhaben werden zu Beginn des Schuljahres auf einer Abteilungskonferenz
festgelegt.
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Mit uns geht’s weiter...

Unterrichtsqualitat als Kernanliegen

Das Berufskolleg Ostvest sieht sich als Schule im Sinne einer lernenden Organisation. Wir
befinden uns in einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess, der durch geeignete
personelle und dingliche Ressourcen unterstiitzt werden muss. Auf der Grundlage eines
gemeinsamen zu dokumentierenden Verstandnisses von gutem Unterricht werden wir die
Unterrichtsentwicklung in den nachsten Jahren noch mehr in den Blick nehmen und
weiterentwickeln. Verhaltensweisen wie Freundlichkeit, Plinktlichkeit, Konflikt- und
Kompromissbereitschaft, Gewaltlosigkeit, Verantwortungsbewusstsein und gegenseitige
Achtung tragen zu einer guten Arbeitsatmosphare bei. Die Lehrkrafte an unserer Schule
nehmen in diesem Zusammenhang ihre Vorbildfunktion wahr.

Die vielfaltigen Bildungsgéange und Bildungsplane fihren zu sehr unterschiedlichen
Maoglichkeiten der Unterrichtsgestaltung. Dennoch haben wir — auch dank der intensiven
Arbeit in unserer Arbeitsgruppe ,Unterrichtsentwicklung” — in allen Bildungsgéangen
wiedererkennbare und verbindende Leitlinien im Hinblick auf unser Verstandnis von gutem
Unterricht.

Unterricht als Teilhabe fiir jede*n

In all unseren Bildungsgangen ist unser Anspruch, fiir Lernende die passende Moglichkeit zu
finden, sich im personlichen und beruflichen Leben bestmdglich weiterzuentwickeln. Das Ziel
der schulischen Arbeit ist die gemeinsame Suche von Lehrkraften und Schiiler*innen nach
dem individuell passgenauen Weg fiir jedes Individuum.

Unterricht in digitaler Lernumgebung
Digitale Kompetenzen sind berufliche Kompetenzen!

Die Forderung digitaler Kompetenzen ist in allen Bildungsgangen konzeptionell verankert.
Unsere moderne Ausstattung ermoglicht unseren Lernenden eine Qualifizierung, die der
Digitalisierung in Berufs- und Lebenswelt entspricht. Unsere digitale didaktisch-methodische
Jahresplanung, dokumentiert im didaktischen Wizard, wurde im Hinblick auf die digitalen
Kompetenzen um Medienbewusstsein, Anwendungs-Know-how und Informatische
Grundkenntnisse erweitert.

Fur die neu einsetzenden Klassen wird eine digitale Orientierungsphase durchgefihrt, in der
die digitalen Teilkompetenzen aus dem Medienkompetenzrahmen NRW fiir die
Sekundarstufe | diagnostiziert und im Hinblick auf die individuellen Lernbedarfe ausgewertet
werden. Jede Bildungsgangkonferenz einigt sich auf mindestens zwei konkrete digitale
Kompetenzen, die wahrend eines Schuljahres im Hinblick auf die bildungsgangspezifischen
beruflichen Kompetenzen vertieft werden.

Um die Technik als IT-Schule vorbildlich und nachhaltig nutzbar zu machen, sind IT-
Fachkrafte erforderlich, deren Aufgaben nicht von den Lehrkraften erfiillt werden konnen.
Diese Aufgaben nehmen neben drei Auszubildenden des Kreises Recklinghausen auch
weitere Fachinformatiker*innen an der Schule wabhr, die wir vollzeitschulisch im Rahmen der
BKAZVO ausbilden. Sie betreuen unter Anleitung zweier Fachkollegen u.a. die IT-Infrastruktur
unserer Schule. Mittels eines per QR-Code erreichbaren Ticketsystems wird der schulinterne
IT-Support tiber bestehende Probleme informiert und kann diese zeitnah beheben. Alle
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Mit uns geht’s weiter...

Klassenraume sind technisch einheitlich ausgestattet, damit die Lehrenden und Lernenden
ortsunabhangig eine vertraute digitale Arbeitsumgebung vorfinden. Einmal im Jahr
evaluieren wir im Rahmen unseres Digital-Tages hybride Lernarrangements. Wir priifen,
inwiefern unsere Technik den aktuellen Anforderungen des Kollegiums und der Lernenden
entspricht und an welchen Stellen Anpassungen vorgenommen werden mussen.
Padagogische Tage werden genutzt, um sich mit allen Kolleg*innen tiber den unterrichtlichen
Einsatz der Technik auszutauschen. So werden die technischen Voraussetzungen fiir eine
systematische Unterrichtsentwicklung mit digitalen Medien in allen Bildungsgangen
geschaffen, denn eine technisch gut ausgestattete Schule in Kombination mit einem
passgerecht fortgebildeten Kollegium verhindert Frustrationen oder ineffektive Lernzeit.

Berufs- und praxisrelevantes Lernen

Motivierender Unterricht ist sinnstiftender und zukunftsorientierter Unterricht. Unsere
Lehrenden entwickeln in Bildungsgangen Anforderungs- oder Lernsituationen, die
praxisrelevante Fragestellungen aus beruflichen und gesellschaftlichen Kontexten aufgreifen,
um diese didaktisch-methodisch und schiiler*innenorientiert aufzuarbeiten. Dabei entwickeln
die Lernende, insbesondere in den Bildungsgangen des dualen Systems, konkrete
Handlungspléane zur Bewaltigung der Anforderungssituationen. So férdern wir Selbst- und
Mitverantwortung auf der Grundlage demokratischer Werte, eine positive Einstellung zum
Leben, Personlichkeitsmerkmale wie Selbststandigkeit, Miindigkeit, Entscheidungs-,
Gestaltungs- und Handlungsfahigkeit sowie Kommunikations- und Teamfahigkeit.

Der Raum als 3. Padagoge

Bei den umfangreichen Renovierungs- und Neubaumallnahmen unserer Schule stand immer
im Mittelpunkt, dass Lernen nur gelingt, wenn Schule nicht nur Bildungsstéatte, sondern auch
Lebensraum ist. Ein Selbstlernzentrum, Lernoasen, abgetrennte Raume fir Stillarbeit und
digitale Lernumgebungen erganzen den Klassenraum. Sehr gut ausgestattete Klassenrdume
und Werkstatten ermoglichen berufliche Qualifizierung nicht nur auf hochstem technischem
Niveau, sondern fordern auch bei schulmiiden Lernenden im Idealfall eine aktive Teilnahme
im Unterricht. Die moderne Gestaltung der Schule zeigt unseren Lernenden, dass Bildung fir
alle einen Wert hat.

Selbstgesteuertes Lernen

Das Erleben von Selbstwirksamkeit und Selbstverantwortlichkeit ist ein zentraler Baustein fir
Bildungserfolg. Das Selbstlernzentrum ist ein Baustein fiir die individuelle Forderung. Im
Stundenplan sind dazu in einigen Bildungsgangen Stunden fiir Freiarbeit verankert, in denen
die Lernenden sowohl individuelle Forderung erhalten als auch in ihrer
Eigenverantwortlichkeit ernstgenommen werden. Die Ausstattung und das Ambiente mit
Ruhebereichen driicken eine Wertschatzung gegentiber den Lernenden aus und sorgen fir
eine wohltuende und lernfordernde Atmosphare. In allen Bildungsgéangen entstehen derzeit
Konzepte fiir die Umsetzung von MaBnahmen selbstgesteuerten Lernens, die zum Teil
bereits in den Unterricht integriert sind. In den Jahrgangsstufen 12 und 13 des Beruflichen
Gymnasiums wurden dazu sogenannte ,Akademiestunden” fest verankert, in denen die
Lernenden durch Lehrkrafte Unterstiitzung erhalten kdnnen und selbst entscheiden, an
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Mit uns geht’s weiter...

welchen Themen sie arbeiten. Erganzt wird das selbstgesteuerte Lernen durch
institutionalisierte Angebote, in denen die Schiiler*innen unterschiedlicher Bildungsgange
zusatzliche Zertifikate und Qualifikationen sowohl im dualen System als auch in den
vollzeitschulischen Bildungsgéngen erwerben kdonnen (Cisco Networking Academy, SAP,
Nachwuchsstiftung Maschinenbau, digitale Fertigungstechnik).

Lerncoaching

Der individuelle Blick auf die einzelnen Lernenden fiihrt zu einem erweiterten
Rollenverstidndnis von Lehrkraften zu Beratenden. Die Lernenden erleben im Unterricht, dass
sie nicht instruiert werden, sondern in ihrem eigenverantwortlichen Lernen Unterstiitzung
erfahren. Um hier eine grolRe Wirksamkeit im System Schule zu erzielen, wurden im Jahr
2018 zwolf Kolleg*innen zu Beratungslehrkraften ausgebildet und zwei Jahre spater 20
Lehrkrafte als Lerncoaches zertifiziert, die ihre so erworbenen Qualifikationen in die
Unterrichtspraxis einbringen. Die Ergebnisse und Erkenntnisse dieser beiden Fortbildungen
konnen darliber hinaus auch vom ganzen Kollegium fiir die erforderliche Beziehungsarbeit zu
den Lernenden genutzt werden.

Lernen in Projekten

Wir nutzen, wann immer moglich, das Lernen in Projekten und an Projekttagen, um den
Lernenden kooperatives und themen- oder kompetenzorientiertes Lernen zu ermdglichen.

Leistungsentwicklung durch Feedback-Kultur fordern

Wie an jeder Schule ist auch an unserer Schule das Leistungskonzept fir die Lernenden,
Eltern und Ausbildenden in den Betrieben lber die Website 6ffentlich einsehbar. Die
Lehrkrafte des BKO sehen es als ihre Aufgabe an, die Lernenden auf der Basis der erreichten
Leistungen individuell im Hinblick auf ihre Entwicklung zu beraten und Fordermdglichkeiten
zu konzipieren. Was unsere Schule im Bereich der Leistungsforderung auszeichnet, ist eine
ausgepragte Feedbackkultur. Uns geht es nicht in erster Linie um die Abbildung von
Leistungsstanden, sondern um die Personlichkeitsentwicklung unserer Lernenden. Wir
fihren direkt vor oder nach den Herbstferien Paddagogische Konferenzen durch, um
friihestmaoglich Starken und Schwéachen zu erkennen. So werden Diagnoseprozesse
vorangetrieben und individuelle Forderungs- und Entwicklungsberatungen fir unsere
Lernenden moglich. Des Weiteren nutzen viele Lehrkrafte Beobachtungs- und
Dokumentationshilfen, um auch personale und soziale Kompetenzen der Lernenden
zurtickzumelden; Selbsteinschatzungen und Selbstreflexion werden systematisch durch
Selbsteinschatzungsbdgen gefordert. Sie bilden eine Basis fiir die quartalsweise
durchgefiihrten Gesprache mit den Lernenden. Erganzend nutzen wir die Lernplattformen
Moodle und IServ seit Jahren fiir individuelle Riickmeldungen. Die hervorragenden
Priifungsergebnisse im Dualen System sehen wir durch regelméaRige Besten-Ehrungen der
IHK und HWK sowie durch positive halbjahrliche Riickmeldungen der Betriebe bestatigt.
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Mit uns geht’s weiter...

Unterrichtsqualitat im Dialog

Unsere Unterrichtsqualitat ware ohne ein motiviertes und kooperatives Kollegium undenkbar.
Dabei profitieren wir von engagierten Lehrkraften, die sich auf Landesebene als
Moderierende einbringen, bei der QUA-LiIS" mitarbeiten oder als Fachleitungen in den ZfsL?
Gelsenkirchen und Miinster an der Ausbildung zukiinftiger Lehrkrafte mitwirken. Durch eine
stetige Professionalisierung der Ausbildung zukiinftiger Lehrkrafte und die Intensivierung der
Kooperation mit den zustandigen ZfsL wird die Unterrichts- und Ausbildungsqualitat
nachhaltig verbessert.

1 QUA-LIS: Qualitits- und Unterstiitzungsagentur — Landesinstitut fiir Schule. Es handelt sich um Einrichtung des
Ministeriums fiir Schule und Bildung, die fir padagogische Dienstleistungen zustandig ist.
2 7fsL: Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung
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Chancen ermoglichen - Individuelle Potenziale zur Entfaltung bringen

Berufskollegs zeichnen sich aufgrund der Breite ihres Bildungsangebotes durch eine
aulRergewohnliche Vielfalt von Menschen mit sehr unterschiedlichem Leistungsvermdgen
aus. Heterogenitat an unserer Schule bedeutet soziale, kulturelle, geschlechts- und
sozialisationsbedingte Vielfalt. Zu unserer Schulgemeinschaft gehéren Lernende mit
Sprachbarrieren, Flichtlingsschicksalen und Lernende mit korperlichen Einschrankungen.
Auch der Umgang mit queeren und transgeschlechtlichen Menschen findet bei uns mit
unaufgeregter Selbstverstandlichkeit statt. Allen soll Teilhabe im Sinne von 6konomischer
Eigenstandigkeit durch das Erreichen beruflicher Ziele ermdglicht werden.

Berufs- und Studienorientierung

Das Biiro fiir Berufs- und Studienorientierung ist eine zentrale Anlaufstelle fiir unsere
Lernenden, wenn es um ihre individuellen Belange geht. Hier finden sie zweimal wdchentlich
die Agentur fiir Arbeit mit ihrem Beratungsangebot vor, hier treffen sie ihre
Ausbildungspat*innen, ihren Ubergangslotsen (Ubergangscoach) oder ihre Talentscouts.

Lernende in Krisen starken

Die groRen Krisen (Corona, Krieg, Klimawandel), aber auch personliche und familidre
Probleme hinterlassen Spuren bei unseren Lernenden. Nach den coronabedingten
SchulschlieBungen ist zunehmend ein Phanomen ins Blickfeld geriickt, dem wir
Aufmerksamkeit schenken: Schulabsentismus. Weil wir wissen, dass hohe Fehlzeiten dazu
fihren, dass angestrebte Abschliisse nicht erreicht werden, haben wir einen gemeinsamen
Leitfaden entwickelt, der die multifaktoriellen Ursachen sensibel in den Blick nimmt und
dessen Maxime lautet: ,Nicht warten, genau hinschauen und gemeinsam aktiv werden. Denn
wer sich in der Schule wohlfiihlt und wahrgenommen wird, fehlt seltener.” Lerncoachings und
Beratungsgesprache gehen dem sensibel nach, werden dariber hinaus aber auch genutzt,
um die zunehmenden Konzentrationsschwierigkeiten, etwa durch die obsessive Nutzung von
Smartphones und das exzessive Spielverhalten am PC anzugehen. Seit Ende 2022 arbeiten
wir mit der Kinder- und Jugendklinik in Datteln zusammen und werden in dieser Arbeit von
den dortigen Fachkraften unterstiitzt.

Talentscouting

Als eine der ersten Schulen im Kreis Recklinghausen kooperieren wir mit den NRW-
Talentscouts der Westfalischen Hochschule Gelsenkirchen. Die Kooperation bietet gerade
weniger privilegierten, aber leistungsstarken Lernenden, ein individuelles Coaching. In den
ergebnisoffenen Beratungen werden Wiinsche, Neigungen, Visionen thematisiert und die
Lernenden finden selbst heraus, ob ein klassisches Hochschulstudium, ein dualer
Studiengang oder eine Berufsausbildung fiir sie das Richtige ist. Die Verwirklichung der
entwickelten Ziele wird Giber einen langen Zeitraum unterstiitzt und begleitet.
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BKAZVO - Schule als Ausbildungsbetrieb

Unsere Schule hat in Absprache mit IHK und DGB ein Konzept entwickelt, bei dem das BKO
zum Ausbildungsort zur/zum Fachinformatiker*in Systemintegration wird. Auf der Basis der
Berufskolleganrechnungs- und -zulassungsverordnung (BKAZVO) bieten wir seit dem
Schuljahr 2015/16 diesen vollzeitschulischen Bildungsgang an. Die Schule Gbernimmt hier
die Aufgabe von Berufsschule und Ausbildungsbetrieb zugleich, indem sie die Lernenden
theoretisch und fachpraktisch drei Jahre lang auf die Abschlusspriifung vor der Industrie-
und Handelskammer (IHK) vorbereitet. Ohne die BKAZVOler ware die technische Wartung an
der Schule kaum leistbar. Dieses Konzept ist zu einem Erfolgsmodell geworden: Jahrlich
bilden wir ca. 15 Fachinformatiker*innen schulintern aus, deren Anschlussperspektive auf
dem Arbeitsmarkt nach Bestehen der anspruchsvollen IHK-Priifungen gesichert ist.

Ausbildungspaten/VerAplus

Seit 2019 kooperiert unser Berufskolleg mit dem Verein AusbildungsPaten im Kreis
Recklinghausen e. V., um unsere Lernenden im Berufsfindungs- und Bewerbungsprozess, bei
der Suche nach dem richtigen Ausbildungsplatz und beim Ubergang vom Schul- ins
Berufsleben zu unterstiitzen. Ehrenamtliche Pat*innen begleiten sie dabei in Form einer
intensiven1:1-Betreuung (in ihrem beruflichen, teilweise aber durchaus auch privaten
Lebensumfeld). Oft geht es nicht allein darum, den passenden Beruf und die passende
Ausbildungsstelle zu finden, sondern diese/n auch zu behalten. VerAplus ist eine
Organisation, die sich genau dies zum Ziel gesetzt hat. Senior*innen begleiten
Auszubildende, um Ausbildungsabbriiche zu verhindern und um Orientierungslosigkeit,
Warteschleifen und Frustration zu minimieren.

Inklusion

Die gleichberechtigte Teilhabe von allen und fiir alle wird am BKO gelebt. Bestmdgliche
Forderung fir Menschen mit Beeintrachtigungen und Behinderungen braucht nicht nur
differenzierte Unterrichtsangebote, sondern alle Lernenden sollen unsere Schule als ihren
individuell passgenauen Lernort erleben. Um dies zu ermdglichen, findet z. B. jedes Jahr im
November ein ,Inklusionscafé” mit den Lernenden und ihren Eltern statt, um in angenehmer
Atmosphare Uber Erfahrungen zu berichten und gegebenenfalls passgenaue Losungen zu
suchen.

Gefllichtete integrieren

Seit dem Schuljahr 2015/16 beschulen wir Geflichtete. Die schulische Betreuung von jungen
Erwachsenen ohne Deutschkenntnisse stellt fiir unsere Schule eine grol3e
integrationspolitische und padagogische Aufgabe dar. Das Team der Lehrkrafte in diesen
Klassen widmet sich mit groRem Einsatz nicht nur der Aufgabe, Deutschunterricht zu
erteilen, sondern auch kulturelle und soziale Kompetenzen zu vermitteln. Das Berufskolleg
Ostvest kooperiert hier mit auRerschulischen Institutionen und nimmt diese Aufgaben sehr
verantwortungsvoll wahr.
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Arbeitsgemeinschaften

Freiwillige Angebote in Form von Arbeitsgemeinschaften (etwa Schach, Programmieren oder
Theater/Tanz in Kooperation mit Theaterpddagog*innen der Ruhrfestspiele) dienen dazu,
den Lernenden anregende freiwillige Lernangebote zu machen und sie fiir Neues zu
begeistern. Sie werden bildungsgangtibergreifend angeboten. So lernen die Schiiler*innen
auch ,nebenbei” andere Berufsfelder kennen. Hier wird ein wichtiger Beitrag zur Integration
geleistet, da auch interkulturelle Kompetenzen geférdert werden.

Wettbewerbskultur

Wir ermutigen unsere Lernenden, ihre hervorragenden Leistungen einer breiteren
Offentlichkeit sichtbar zu machen. Als MINT-freundliche Schule engagiert sich das BKO
beispielsweise bei Wettbewerben mit technischen Fragestellungen. Klassen nehmen
beispielsweise am Informatik-Biber und dem Bundeswettbewerb fiir Informatik teil.

Euregio-Austauschprojekt

Lernende der Ausbildungsvorbereitung (AAV) nehmen an einem mehrtagigen Euregio-
Austauschprojekt teil. Ziel dieser Empowerment-Reise ist es, personliche Starken und
Potenziale zu férdern sowie berufliche Kompetenzen zu starken. Haufig sind es Lernende
aus sozialen Schichten, die nie die Chance hatten, andere Welten oder Kulturen
kennenzulernen. Im Kernwasserwunderland Kalkar lernen sie verschiedene Berufe kennen,
arbeiten in kreativen Workshops und professionalisieren ihre Bewerbungsunterlagen. Zu
diesem vielfaltigen Programm gehoren auch Tanzchoreografien, Fahrten im
Vergnligungspark sowie Knigge-Regeln im Rahmen eines exklusiven Galadinners.

Klassenfahrten

Regelmalig finden in unterschiedlichen Bildungsgéangen Klassenfahrten statt. Hier sollen
sich Schiiler*innen, die von verschiedenen Schulen kommen, besser kennenlernen. Dieses
Ziel wird durch erlebnispadagogische Elemente erweitert, wozu auch individuelles Lernen /
Selbsterfahrungen, soziales Lernen in Gruppenprozessen und 6kologisches Lernen zahlen.
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Organisation der Vielfalt — Managen und Mitwirken

Wir verdanken unsere Unterrichtsqualitdt dem Engagement aller Beteiligten in unserer
Schule. Dabei legen wir groflen Wert auf transparente Organisations- und
Kommunikationsstrukturen sowie einen sinnvollen Personaleinsatz.

Kommunikation und Verbindlichkeit

Eine gute Beziehungskultur an der Schule ist maligeblich von gelungener Kommunikation
abhangig — insbesondere in einem grolRen System wie unserem. Auch hier nutzen wir digitale
Maoglichkeiten: Stunden- und Vertretungsplane sind digital organisiert und fiir die Lernenden
per App einsehbar, wir arbeiten seit langem mit dem digitalen Klassenbuch. Schulintern dient
ein aussagekraftiges Organigramm, in dem alle Funktionsstellen, Arbeitsgruppen, Gremien
etc. namentlich besetzt sind, als detaillierte Ubersicht und Grundlage fiir gezielte
Kommunikation. In unserem Kommunikationskonzept sind regelmaRige Treffen der
erweiterten Schulleitung, der Schulleitung mit dem Lehrkréafterat, der
Schiler*innenvertretung, den Mitgliedern des Sekretariats- sowie des Haustechnikteams etc.
geregelt ebenso wie die Abteilungs- bzw. Bildungsgangtreffen. Ein wochentlicher Newsletter
unterstitzt den Informationsfluss; die Lernenden erhalten zu Beginn des Schuljahres einen
Schulplaner mit relevanten Informationen und Daten. Wir haben 2021 den ,Runden Tisch” als
Austauschforum fir interessierte Lehrkréafte, Lernende, Eltern und Ausbildende eingefihrt.
Ebenso finden regelmaRige Treffen zu Baumalnahmen und zur IT-Ausstattung statt. Ab dem
Schuljahr 24/25 werden wir einmal wochentlich im Forum in einer groBen Pause einen
Informationsaustausch zwischen Schulleitung und Kollegium einfiihren, um unkompliziert
Absprachen zu ermdglichen.

Arbeitsgruppen als Motoren der Schulentwicklung

Das BKO hat sich bewusst gegen eine Steuergruppe und stattdessen fiir Arbeitsgruppen
entschieden. Wir verstehen diese Organisationsform auch als einen Baustein demokratischer
Schulkultur. Zugleich ermdglicht sie uns, Entscheidungen und Veranderungen in den
verschiedenen Bildungsgangen schnell und bildungsgangiibergreifend in die Umsetzung zu
bringen. Dadurch, dass nach Mdglichkeit jeder Bildungsgang in den Arbeitsgruppen vertreten
ist, gelingen Umsetzungsprozesse besser. Seit 2014 wird in den Arbeitsgruppen
,2Unterrichtsentwicklung®, ,Studien- und Berufsorientierung”, ,Beratung“, ,Evaluation®, ,Bildung
und Gesundheit” sowie ,Offentlichkeitsarbeit” Schulentwicklung vorangetrieben. Die Ziele
dieser Arbeitsgruppen werden auf der ersten Lehrkraftekonferenz des Schuljahres vorgestellt
und verabschiedet und auf der Webseite veroffentlicht.

Mit uns geht’s weiter!

Die Bildungsbiografien vieler Schiiler*innen erfordern vielfaltige Unterstiitzungsformen. Um
den vielféltigen Beratungsbediirfnissen der am Schulleben Beteiligten zu entsprechen und
um adaquate Angebote unterbreiten zu kénnen, wurde die Beratungsarbeit auf moglichst
viele Schultern verteilt und ein entsprechendes Konzept entwickelt.
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Konzepte (weiter-)entwickeln und leben

Die Umsetzung des Medienkonzepts steht aufgrund unseres Profils derzeit am starksten im
Fokus. Das Konzept, das unsere vier strategischen Ziele zur Unterrichtsentwicklung
(individuelle Forderung, selbstgesteuertes Lernen, kollegiale Hospitation, didaktisch-
methodische Jahresplanungen) erganzt, wurde mit folgenden grundlegenden Inhalten
formuliert und verabschiedet:

1. Digitale Handlungskompetenz zeigt sich in einer sicheren und kritischen
Medienanwendung und -reflexion sowie in einem versierten Umgang mit technischen
Komponenten und informatischen Grundkenntnissen.

2. Die Basis fur eine gelingende digitale Kompetenzvermittlung ist eine funktionierende,
barrierearme und geeignete IT-Ausstattung fiir alle Lernenden, unabhangig von ihren
sozialen Voraussetzungen.

3. Die schulische IT-Ausstattung unterstiitzt sowohl das Unterrichtsgeschehen als auch die
Schulverwaltung optimal und arbeitseffizient.

4. Die Gruppe ,Unterrichtsentwicklung” (UE) fordert Strategien fiir den Einsatz digitaler
Medien unter Berilicksichtigung von didaktisch-methodischen und padagogischen
Aspekten, um einen individuellen Lernprozess zu ermaoglichen.

5. Als BuG-Schule (Bildung und Gesundheit) haben wir eine AG, die sich mit den
gesundheitlichen Folgen des digitalen Wandels fiir Lernende und Lehrende
auseinandersetzt.

6. Die Vermittlung einer umfassenden beruflichen Bildung im technischen Bereich setzt den
Einsatz praxisorientierter digitaler Maschinen voraus.

7. Die stetige Entwicklung dieser Herausforderungen erfordert Feedback- und
Diagnosewerkzeuge, die die kontinuierliche Verbesserung der Prozesse ermdoglichen.

Als eine Konsequenz des Medienkonzeptes und einer Fortbildung, die im Rahmen von
Klasse!Digital eine externe Beraterin finanzierte, wurde 2022 eine ,Vernetzungsgruppe”
gegriindet, in der Informationen ausgetauscht, Entscheidungen abgestimmt und Ideen aus
den Bildungsgéangen strukturiert geblindelt werden. Hierbei entwickelte Losungsvorschlage
werden zur Wahrung gro3tmaoglicher Transparenz in allen Konferenzen unter Beteiligung von
Eltern, Betrieben und Lernenden vorgestellt und beschlossen.

Um den vielen Anforderungen an Lehrende an einem Berufskolleg gerecht werden zu kénnen,
sind Fortbildungen zur weiteren Qualifizierung zwingend erforderlich. Das
Fortbildungskonzept am Berufskolleg Ostvest — auf das an dieser Stelle besonders
hingewiesen werden soll — sieht vor, dass auf Bildungsgangkonferenzen und in der
erweiterten Schulleitung — ausgehend von Schulentwicklungsvorhaben — der Bedarf an
Fortbildung ermittelt und der Beauftragten fiir Fortbildungsaufgaben mitgeteilt wird. So
konnen schulinterne und schulexterne Fortbildungen gezielt angeboten werden. Die
Ergebnisse der Fortbildungen flieRen in die Bildungsgangarbeit ein.

Das Bildungs- und Beratungsangebot der Schule wird durch die Schulsozialarbeit erganzt
und unterstiitzt. Sie ist Teil der Jugendhilfe und findet in enger Zusammenarbeit mit der
Schule statt. Zum ,Team Schulsozialarbeit” am Berufskolleg Ostvest gehoren eine
Schulsozialarbeiterin und ein Schulsozialarbeiter, die den Schiiler*innen auch besonders in
Fragen beziiglich des Bildungs- und Teilhabepaketes zur Seite stehen.

Der ,Arbeitskreis Beratung”, dem professionelle Beratende (Schulsozialarbeiter,
entsprechend geschulte Lehrkrafte) und weitere Interessierte angehoren, hat besondere
Beratungskonzepte fiir Krisenintervention, den Umgang mit Drogen, Gewaltpravention und
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Konflikttraining mit dem Ziel entwickelt, Handlungssicherheit fiir Betroffene zu schaffen. An
dieser Stelle verdient das ,Coolnesstraining” besondere Erwahnung. Es handelt sich dabei
um eine Anleitung zum Umgang mit schwierigen Situationen. Dabei entwickeln Jugendliche
eine Kultur des Hinschauens und trainieren die friedfertige Einmischung, um Konflikte
friihzeitig zu erkennen und die Ursachen zu reduzieren.

Im Schuljahr 2023/24 wurde die Haus-und Schulordnung, und das Beratungskonzept
aktualisiert und ein Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt entwickelt. Ein
Vertretungskonzept vermindert Unterrichtsausfall. Allen neuen Lehrkraften wird der Einstieg
in das Schulleben am Berufskolleg Ostvest durch eine Willkommensbroschiire (StarterKit)
mit wichtigen Informationen erleichtert. Dariiber hinaus ist es selbstverstandlich, neue
Mitarbeitende bei Fragen zu unterstitzen. Weitere Informationen sind im Konzept zur
Integration neuer Kolleg*innen enthalten.

Arbeits- und Sicherheitsschutz

Alle sicherheitsrelevanten Vorschriften werden am Berufskolleg Ostvest strikt eingehalten.
Ersthelfer*innen werden regelmaBig fortgebildet. Aufsichtspflichten werden zuverlassig
wahrgenommen. Schul- und Schulsportunfalle werden dokumentiert und evaluiert.
Notfallplane bestehen, werden jahrlich Gberprift und sollen in Krisensituationen zum Schutze
der Schulgemeinschaft genutzt werden. Gewalt unter Schiler*innen wird vorgebeugt, z.B.
durch das Coolness-Training.

Verkehrssicherheit

An einer Schule, die von vielen Jugendlichen besucht wird, die noch keinen oder noch nicht
lange einen Fihrerschein besitzen, stellen Impulse fir sicheres Verhalten im Stralenverkehr
eine sinnvolle Erganzung zum Unterricht dar. Zu diesem Zwecke fiihrt die Polizei in jedem
Schuljahr Vortrage zu den Themen Verkehrsunfallpravention / Opferschutz durch. Dariiber
hinaus wird am Berufskolleg regelmalig ein Verkehrssicherheitstag durchgefiihrt. An
Stationen konnen sich die Schiiler*innen unter anderem tber Themen wie
,Uberschlagsimulator", ,Gurtschlitten", ,Erste Hilfe", ,Ladungssicherheit", ,Fahrsimulator",
»Wirkung von Alkohol" sowie ,Energie beim Aufprall" informieren und aktiv an Angeboten
teilnehmen.

Einige Projekte verbinden die unterschiedlichen Facher unter den Aspekten
Verkehrserziehung und Umweltschutz. Drogen im StralRenverkehr stellen ein Unfallrisiko dar.
Geeignete Unterrichtskonzepte sollen diese Gefahren bewusst machen und somit moéglichen
Unfallen vorbeugen. Gemeinsam mit der Polizei Recklinghausen werden Informationstage zu
diesen Gefahrdungen in zahlreichen Klassen durchgefiihrt.

Evaluation und Feedback

Kontinuierlich nutzen wir externe und interne Evaluationen, um eine Standortbestimmung
vorzunehmen und nach Verbesserungsmaoglichkeiten zu suchen. Schulintern gibt es einen
Evaluationsplan, der eine Gesamtiibersicht fiir das Schuljahr enthalt. Wir arbeiten mit dem
PDCA-Zyklus (Plan, Do, Check, Act). Die jahrliche Umfrage zur Schulzufriedenheit wird fiir die
Vorbereitung von padagogischen Konferenzen genutzt. Aus den ausgewerteten Daten
werden MalRnahmen abgeleitet. Wenn Lernende sehr zufrieden mit bestimmten
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Unterrichtsformen sind und dies in anderen Klassen aber nicht der Fall ist, dann forschen wir
nach Ursachen und erortern diese auf Pddagogischen Konferenzen. Es werden
Verbesserungsmaoglichkeiten diskutiert und UmsetzungsmalRnahmen beschlossen.

Ein Baustein der Evaluation ist fiir uns die Erhebung von Eingangs- und Abgangsprofilen. Fir
viele unserer Lernenden ist die Schulzeit am BKO ein Neuanfang und eine neue Chance. Wir
interessieren uns daftr, wie sich unsere Lernenden entwickeln. Das bedeutet auch, dass wir
Abgangsprofile erstellen, aus denen wir erfahren, warum und mit welchen Noten sie uns
verlassen. Es ist geplant, diese Erhebung zu erweitern und zu einer digitalen
Schiler*innenakte weiterzuentwickeln. Durch diese Diagnostik erkennen wir, ob einzelne
Lernende eine spezifische (Berufs-)Beratung bendtigen und welche Anschlussperspektiven
bei den Abganger*innen gegeben sind.

Alle Lehrenden evaluieren verpflichtend ihren Unterricht mindestens einmal pro Schuljahr, um
eine lernendenbasierte Riickmeldung zu erhalten und die Bedarfe zukiinftig besser
einschatzen zu kdnnen. Es erfolgt eine Information an die Schulleitung — tber die
Durchfiihrung, nicht tiber die Ergebnisse. Als BuG-Schule konnen wir den Zugang zu den
umfangreichen Evaluationsinstrumenten von ,IQES online” kostenlos nutzen.

In den letzten Jahren sind wir immer wieder gebeten worden, universitare
Forschungsvorhaben zu unterstiitzen. Forschungsergebnisse wie die der Universitat
Duisburg-Essen zum Projekt ,Teilhabe in der digitalisierten Arbeitswelt — Potenziale des
Berufskollegs fiir eine berufliche Qualifizierung 4.0 (BeQua 4.0)" ermdglichen uns, den von
externen Beobachter*innen festgestellten Ist-Zustand und die aufgezeigten
Gestaltungspotenziale zu reflektieren und daraus konkrete Vorschlage fir weitere
Malnahmen abzuleiten.

Wettbewerbe — Chancen fiir Schulentwicklung

Wir nehmen regelmalig erfolgreich an Wettbewerben teil. Diese ebenso wie die Teilnahme
am Deutschen Schulpreis sehen wir als Moglichkeiten, die Schulentwicklungsarbeit zu
reflektieren und Riickmeldungen zur Qualitat unserer schulischen Arbeit zu erhalten.
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Vernetzung und Kooperation

Eine lebendige Schule ist eine Schule, die in Kommunikation mit der Lebenswelt ihrer
Lernenden und der Gesellschaft steht. Netzwerken, Kooperieren und Offnen von Schule fiir
Region und Gesellschaft sind uns als Schule besonders wichtig. Wir konzentrieren uns dabei
auf die Kooperationen und Veranstaltungen, die zum Profil unserer Schule passen, und die
fur die Entwicklung und das Fortkommen unser Lernenden sinnvoll sind. Die im Folgenden
beschriebenen Beispiele sollen verdeutlichen, wie wir Vernetzung und Kooperation nutzen,
um unseren Lernenden die bestmdgliche Bandbreite von Berufs- und Entwicklungschancen
zu bieten.

Kooperation mit dem Kreis Recklinghausen

Das Berufskolleg Ostvest ist in das Regionale Bildungsnetzwerk des Kreises Recklinghausen
eingebunden. Eine enge Kooperation mit dem Regionalen Bildungsbiiro schafft die
systematische Vernetzung von Bildungsakteuren vor Ort, um Jugendliche und Erwachsene in
Lernprozessen entlang der gesamten Bildungskette zu unterstiitzen. Mit dem Katasteramt
des Kreises Recklinghausen sind ebenso wie mit der GKD (kommunaler IT-Dienstleister)
Kooperationsvertrage ausgearbeitet, die die Zusammenarbeit in Bildungsgangen mit dem
Schwerpunkt Informatik fordern.

Kooperation mit externen Organisationen und Betrieben

Uber das von der IHK Nord Westfalen initiierte Projekt ,Partnerschaft Schule-Betrieb” haben
wir eine Reihe von Kooperationsvertragen erfolgreich abschlielen konnen, die unseren
Lernenden u. a. verlassliche, gute Praktikumsmaoglichkeiten bieten. Neben
Kooperationsvertragen etwa mit dem kommunalen Rechenzentrum Recklinghausen, das
Praktika in der IT-Branche ermdglicht, wurden 2023 auch Kooperationsvertrage mit einem
Gymnasium und einem Metallbetrieb in Datteln abgeschlossen. Er ermoglicht den
Gymnasiasten, die Maschinen des BKO zu nutzen, da dies in der Firma Metallbau Lamprecht
GmbH aufgrund des Betriebsablaufs nicht moglich ware. Auch unterstitzt unsere Schule das
Wirtschaftsforder-Netzwerk SMART REGION Emscher-Lippe. Eine intensive Zusammenarbeit
mit den Ausbildungsbetrieben ist in allen Bildungsgangen der Berufsschule institutionalisiert.
So gibt es in verschiedenen dualen Bildungsgangen Arbeitskreise Wirtschaft-Schule, in denen
Ausbildende und Lehrkrafte Konzepte erortern, zeitliche und organisatorische Ablaufe sowie
Ziele und Inhalte abstimmen.

Wir arbeiten auBerdem mit unterschiedlichen Institutionen aus dem sozialen Bereich
zusammen. Die Bandbreite der Kooperationspartner geht von den klassischen Hilfs- und
Unterstiitzungstragern, wie z. B. dem Sozialdienst der Katholischen Frauen e. V. liber die
Kinder- und Jugendhilfe des Jugendamts bis hin zu Bildungsinstitutionen wie dem
Bildungszentrum des Handels e. V. oder der RE/init e. V., welche im Individualfall einen
entscheidenden Beitrag zum schulischen und lebensweltlichen Erfolg leisten kénnen.

Wir kooperieren mit dem Verkehrsverbund Rhein-Ruhr (VRR), der Verkehrswacht, dem ADAC
und der Polizei. Auch in Fragen der Sicherheit von Lehrenden und Lernenden kooperieren wir
eng mit den ortlichen Polizeibehérden. Die Agentur fiir Arbeit und die IG Metall fiihren
Informationsveranstaltungen in einzelnen Klassen und Bildungsgangen durch. AuBerdem
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steht das Berufskolleg Ostvest in Kontakt mit den Hochschulen der Region, insbesondere der
Westfalischen Hochschule in Gelsenkirchen.

Gemeinsam mit der Fachhochschule des Mittelstandes in Bielefeld bietet das Berufskolleg
einen Bachelorstudiengang in der Fachschule fiir Wirtschaft an.

,Erfahrung trifft Neugier”

,Erfahrung trifft Neugier” ist unsere seit inzwischen tiber zehn Jahren stattfindende
hauseigene Berufs- und Studienorientierungsmesse. Im Unterricht bereiten die Lernenden
diese Messe eigenstandig vor, zu der uber 40 Betriebe aus der Umgebung, Hochschulen und
Institutionen kommen, um lber Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten zu informieren.
Anders als bei anderen Messen dieser Art stellen bei uns die Auszubildenden ihre Betriebe
vor und informieren unsere Lernenden (iber Berufserfahrungen, Karrieremoglichkeiten und
Arbeitsleben. Es sind gerade die Gesprache auf Augenhohe, die den Erfolg dieser
Veranstaltung ausmachen. Die steigende Nachfrage auf Seiten der potenziellen
Ausbildungsbetriebe und auch unter den Schiiler*innen (unserer, aber auch anderer Schulen,
die uns fiir diese Veranstaltung besuchen) hat ,Erfahrung trifft Neugier” inzwischen zu einer
dreitagigen Veranstaltung werden lassen, von der in Zeiten zunehmenden
Fachkraftemangels alle Beteiligten profitieren.

Spatschicht - Abend der offenen Tiiren

Eine feste Institution unserer Schule ist die jahrliche ,Spatschicht” an einem Winterabend, bei
dem unsere Lernenden und unser Kollegium in einem festlichen Ambiente ihre Schule
prasentieren. Die Spatschicht ist nicht einfach ein Tag der offenen Tir fiir zukinftige
Schiiler*innen, sondern sie vernetzt Akteure der beruflichen Bildung mit unserer Schule. Sie
ist ein Fest fiir die ganze Schulgemeinschaft, zu dem auch Ehemalige gerne kommen. Unsere
Lernenden prasentieren auch fiir interessierte Blrger*innen Projekte und Unterrichtsbeispiele
oder sind in den Werkstatten und Laboren mit ihren Lehrkraften in Aktion.

Dattelner Forum

Im regelmaRig stattfindenden Dattelner Forum zu dem wir die interessierte Offentlichkeit
einladen, greifen wir fir die regionale Strukturentwicklung und fiir unsere eigene
Unterrichtszukunft relevante Themen auf wie z. B. ,Industrie 4.0, ,Datenschutz und
Datensicherheit im Internet”, ,Wasserstoff — der Energietrager der Zukunft?“ oder ,Chancen
und Risiken von KI“.

Vestischer Berufskolleg-Verbund (VBV)

Unsere Schule ist Mitglied im VBV, einem Zusammenschluss von sieben Berufskollegs mit
dem Schultrager im Kreis Recklinghausen. Der Schulversuch Regionales Bildungszentrum
des Landes NRW, an dem der VBV beteiligt ist, endet 2025. Es wird erwartet, dass die im
Rahmen des Schulversuchs etablierte Geschéaftsstelle mit Mitarbeitenden der Schule und des
Schultragers erhalten bleibt. Mit der Partizipation in diesem regionalen Bildungsnetzwerk
verfolgen wir das Ziel, bessere Bildungserfolge fiir die Lernenden unserer Region zu
ermdoglichen und durch Wissenstransfer, Blindelung von Kraften und gemeinsamen
Aktivitaten der Berufskollegs die Qualitat unserer Bildungslandschaft stetig zu steigern. Nicht
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die Konkurrenz unter Schulen, sondern die Zusammenarbeit soll malRgeblich sein. Hier
werden Synergien genutzt, um die Arbeit des Kollegiums zu unterstiitzen. Beispielhaft sei
das gerade von den Schulen erarbeitete Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt genannt,
das durch die gemeinsame Arbeit ressourcenschonend entwickelt wurde. Auch hat der
Zusammenschluss dazu gefiihrt, dass die Berufskollegs im Kreis an Bedeutung gewonnen
haben und mehr Férdermittel genutzt werden konnten.

Kooperation mit den Schulen der Sekundarstufe |

Unsere Zukunft sind die kommenden Schiiler*innengenerationen. Die Schule liegt am Rand
der Region und ist fiir Lernende nicht optimal zu erreichen. Daher bedarf es einer intensiven
Offentlichkeitsarbeit und Anstrengungen, um Schiilertinnen fiir das BKO zu gewinnen. Uns ist
bewusst, dass nicht der Standort, sondern die Qualitat der Ausbildung der entscheidende
Beweggrund ist, unsere Schule zu wahlen. Wir sind daher in intensiver Kooperation mit den
Schulen der Sekundarstufe und laden zu den Berufs- und Studienorientierungstagen ein, die
eine grolRe Resonanz vor allem aufgrund der BKO-Aktiv- sowie der Mitmachstationen finden.
Damit die Ubergénge insbesondere in den mathematisch-technischen Fachern gelingen,
bieten wir in der letzten Woche der Sommerferien ein Sommercamp an, um mit
Unterstiitzung in den Fachern Mathematik, Englisch und Deutsch gute Voraussetzungen fiir
den Start am BKO zu schaffen. Um den Schiiler*innen einen Einblick in das komplexe System
Berufskolleg zu geben und Bedenken gegeniiber dem Neuen zu reduzieren, ermoglichen wir
regelmafig Schnupperangebote, bei denen Schiiler*innen der Sekundarstufen | etwa in der
Kfz-Werkstatt oder in Werkstatten fir Elektrotechnik und Metalltechnik oder im Unterricht in
Klassenraumen Berufsbildung hautnah und praktisch erleben kénnen.

Talente friihzeitig entdecken

Als Schule mit einem MINT-Profil engagieren wir uns besonders dafiir, junge Menschen frih
fir Technik und Informatik zu interessieren. Dazu nutzen wir auch die TalentTage Ruhr. Wir
kooperieren mit dem ZDI.NRW und dem Verein PhanomexX e. V. und nehmen aktuell an
unserer Schule ein PhanomexX-Labor Informatik in Betrieb, das Schiiler*innen der 3. bis 6.
Klasse zum Ausprobieren und lebendigen technisch-informatischen Lernen einladt. Zum
Girls' Day, an dem wir jedes Jahr teilnehmen, laden wir Schiilerinnen der Sekundarstufe | ein,
bei uns z. B. Roboter zu programmieren oder auch Schliisselanhanger, u. a. an der CNC-
Maschine, zu fertigen. Er zeigt uns: Je friiher Madchen fiir die MINT-Facher interessiert
werden, desto grolRer sind die Chancen, dass sie sich fiir Bildungswege in den MINT-
Bereichen entscheiden.

BKO ist Schule im Netzwerk ,Gute Gesunde Schule”

Wir denken bei unseren Schulentwicklungsvorhaben und Projekten immer die
gesundheitliche Perspektive mit. Dazu tauschen wir uns mit anderen Schulen im
Regierungsbezirk regelmallig aus und haben Angebote fiir Lehrkrafte an unserer Schule
verankert. Die Unfallkasse NRW attestierte uns, dass wir eine aus ihrer Sicht hervorragende
Schulentwicklungsarbeit leisten, indem wir zentrale Aspekte einer nachhaltigen
Qualitatssicherung gewinnbringend mit gesundheitsrelevanten Themen verbinden.
Regelmalig evaluieren wir die Wirksamkeit der MalRnahmen.
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Weiter gehen...

Ein Schulprogramm bedarf der standigen Konkretisierung und Uberarbeitung.

Nicht zuletzt geht es darum, die Leitziele starker in das Bewusstsein der Kolleg*innen zu

riicken und in zunehmendem Mal3e die Arbeit in den Bildungsgangkonferenzen an den
Leitzielen auszurichten.

Das Schulprogramm soll kein starres, unverriickbares Konzept abbilden, das als gedruckte
Version in den Kellerarchiven unserer Schule verstaubt und das bestenfalls zu
Anschauungszwecken hervorgekramt und ausgelegt. wird. Es soll eine groRtmaogliche

Akzeptanz im Kollegium, bei den Schiiler*innen und ihren Eltern sowie den Betrieben und
externen Partnern erfahren.

Es sei an dieser Stelle noch einmal auf die Website des Berufskollegs Ostvest verwiesen, die
in ihrer Funktion eng mit dem Schulprogramm verwoben ist. Auf unserer Homepage werden
die Leitziele sichtbar — allerdings kann hier noch unmittelbarer auf gegenwartige und
drangende Ereignisse im Schulleben an unserem Berufskolleg eingegangen werden. Die
Website erganzt das Schulprogramm um eine aktuelle, kreative und flexible Komponente.
Hier werden die aktuellen Entwicklungen und Ergebnisse sowohl der Bildungsgange als auch
der Schulentwicklungsgruppen des Schuljahres dokumentiert und transparent prasentiert.

www.bk-ostvest.de
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*Ergebnisse einer Umfrage in der Lehrerkonferenz.
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